Informacja o stosowanej przez Bank Millennium S.A. polityce réznorodnoSci

W Banku dostrzega si¢ zasadniczg doniosto$¢ poszanowania i1 wspierania roznorodnosci
we wszelkich aspektach dziatania Banku. Takiemu podejsciu przy$wieca przekonanie,
iz sluzy ono istotnemu podniesieniu efektywnos$ci funkcjonowania catej organizacji i

zwiekszeniu jej konkurencyjnosci.

Doktada si¢ staran, azeby realizowane praktyki zapewnienia réznorodno$ci pozostawaty
w zgodno$ci z powszechnie uznawanymi standardami w tej mierze, zwlaszcza takimi
jak przeciwdziatanie dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn (np. wiek, ple¢) i
mobbingowi, réwne traktowanie pracownikéw (w tym réwnos¢ w dostgpie do promocji

na $ciezce kariery i dostgpie do procedur stuzacych rozwojowi).

Migdzy innymi Bank wprowadzil program Rodzice na Tak, ktéory umozliwia
pracownikom-rodzicom odnalezienie si¢ w nowej sytuacji zyciowej. Pracownicy
informowani sg o przyslugujacych osobom w cigzy i posiadajagcym dzieci prawach.
Bank wspiera te dziatania organizujac dla pracownikow z dzie¢mi szereg wydarzen o
charakterze rekreacyjnym, ktore wspieraja idee programu. Ponadto Bank
systematycznie prowadzi dzialania edukacyjne przeciwdzialajace zjawisku

dyskryminacji.

Priorytetowy charakter ma wypracowywanie i doskonalenie modelu polityki
réznorodnosci w odniesieniu do kluczowej kadry zarzadzajacej. Takze ksztattowanie
sktadu organéow Banku odbywa si¢ w oparciu o kryteria optymalnego doboru ich
cztonkow, uwzgledniajacego pozadane wzorce 1 normy w aspekcie zapewnienia
réznorodnosci (w tym konteks$cie przywota¢ warto okoliczno$¢ powotania w 2015 r. w

sktad Rady Nadzorczej Banku istotnej reprezentacji kobiet).



